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 المسرخهص
دور تجيااؾتر تلاااايرت ونح فااح جاا  تجخقاا  عااؽ تجعرتاااا تجياجوااا إ ي ااعا تج احاا   ااؽ خاالبل

 بعاؾر  تجطقاكعا تج ي واا ، فاح حاغؽ ج اا اتجييؾل تجر طح فح ديؾتن  يافغا نغظؾػ وتجؾحعت  تجيابلا
و ظ اا  جييقغاع تجيياؾل تجر طاح تجيكؾ وااتجييعيا  تجيح  ؾتر  تجطظغطا  جععرتاا  ؽ خلبل حقوقا 

 طرحا فاح  (تجؾصافح تجييعغعاح)تجطاظ    بظا  تج احا   أهاعتا تجعرتاااوجييقغاع  ،تجطظغطا تجط يؾراا
 يعياااع  ذجاااػ بلاااع أن  اااؼ فساااغرها، و  يعغع اااا  اااؽ راااؼ و  جبواناااا  تجعرتااااا يااا و لاجن جلؤطااار تجظغرهاااا،

جاا ، عااعد  ااؽ تلأ سااام وتجقاالب فااح ديااؾتن  يافغااا نغظااؾػ وتجؾحااعت  تجيابلااا  نيطااع تجعرتاااا فااح 
تج اااجغ  تجعرتاااا عغظااا  ط عااا جطنيطااع خؾصااف ا ،قواديااالا ( 219)خعااغ حنط ااا  ، صااعياار عغظااا اخيغااوإ
إراباا ييعغا  تجطقيرناا خاجغب تلإحصاائوا اتلأااو ؽ تلأدوت  ا نطؾعاا  ا وتعيطع تج اح ، تلا فرد( 480)

ر  اا  تلإو  ،خايلباتلإ حطعوارؼ،  لاا عايرتا تجاان)تجؾاط تجيساخح، تلإ إشيطعت عع  عغظا تجعرتاا
 ااؽ خاالبل تلإااايلانا باااجبرت   تلإحصااائوا  ،(تلإر  ااا  وتجيااأرغر يحااااينابا، و يعغاا  علب ااس ا تلإاناا

 ط ا   تجظياائ (، جييؾصا  تجعرتااا إجا   نطؾعاا  اؽ AMOS V.24 ،SPSS V.26تجطيط عاا خاا )
تجياؾتر وركاائل ) اؾ  أهط ا خؾرؾد علب اا إر واا   لظؾهاا وطردياا خاغؽ  ياؾرؼ تجياؾتر تلإاايرت ونح 

ودور أن  اؾ  تجياؾتر وركاائل  تلأااااوا   ا  تجقافافوا وتجيلااون ،  طا يؤكع تجييؾل تجر طحو تجيؾتر( 
تجااهؼ  تجفاعا أن تجيااؾتر  تجطظغطااا كطااجييااؾل تجر طاح فاح تهاح عؾت اا  رؾهرهاا فااح  للهال  ،تجقوااد 

و يعيااع تلأهااعتا تجطقاايركا يليطااع ععاا  هااه  تجركااائل يساا ؼ فااح  يسااغؽ تجيؾتصاا  و  ااادل تلأفخااار 
 .عع   بظح تجييؾل تجر طح خظناح تجطظغطاطا يللز  ؽ  عر  وب

 

التحاهل  ،التحاهل الخقسا  ،ركائد الحهار ،قهة الحهار ،الحهار الإستخاتيج  انكهًاخ المفراحيح:
 .ديهان محافغة  يشهى  ،الخقس 
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Abstract 

The researcher aims through the current studY to reveal the role of 

strategic dialogue in digital transformation in the Nineveh Governorate Diwan 

and its affiliated units, while the research problem of the studY crYstallized 

through the realitY of the challenges facing government organizations to 

achieve digital transformation, including the organization under studY. To 

achieve the objectives of the studY, the researcher adopted the (descriptive 

analYtical) approach in presenting theoretical frameworks, processing the 

studY data, and then analYzing and interpreting them, after the studY 

communitY was identified in a number of departments and divisions in the 

Nineveh Governorate Diwan and its affiliated units, and a random sample was 

selected, the size of which amounted to (219) individuals, as a representative 

sample of the studY communitY of (480) individuals, and the researcher relied 

on a set of statistical tools and methods associated with analYzing the studY 

sample’s response, which included (arithmetic mean, standard deviation, 

coefficients of variation, and correlation response rate, And the analYsis of the 

correlation and influence relationships), through the use of statistical programs 

represented bY (AMOS V.24, SPSS V.26), for the studY to reach a set of 

conclusions, the most important of which is the existence of a significant and 

direct correlation between the two axes of strategic dialogue (the strength of 

dialogue and the pillars of dialogue) and the readiness of digital transformation, 

which confirms that the strength of dialogue and its basic pillars such as 

transparencY, cooperation and the role of leadership, are essential factors in 

enhancing readiness for digital transformation in the organization. Also, 

effective dialogue that relies on these pillars contributes to improving 

communication, exchanging ideas and defining common goals, which enhances 

the organization's abilitY to successfullY adopt digital transformation.  

KeYwords: Strategic Dialogue, Strength of Dialogue, Pillars of Dialogue, , Digital 

Transformation, Nineveh Governorate Diwan. 
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