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 ألسدتخمص

      التحـػل الخقسـي كستغيـخ مدـتق  بأبعـاده الستسثمـة بــ  تحجيـج دورهـجفت الجراسـة الحال ـة إلـى 
تعديــد حػكســة الســػارد فــي  الب اشــات الزــخسة ، الابتكــار ) ، ، البش ــة التحت ــة ، ةرد ال ذــخيا(الســػ 

 ( العجالة ، السداءلة ، الذفاف ة ، السذاركة ).ها الستسثمة بـال ذخية كستغيخ تابع بأبعاد
السشطســات برــػرة  تهــتع بهــا التــي  السفــال عحػكســة الســػارد ال ذــخية مــغ  مفهــػمعــج ياذ  

عامة والسشطسات الخجم ة برـػرة خالـة ، مسـا فـخض عمـى السشطسـات علبقـة ت ادل ـة بيشهـا وبـيغ 
الجراسـة ،  اهـجافلتحقيق  والأفخاد العامميغ فيها لتحقيق مدتػ  عالٍ مغ حػكسة السػارد ال ذخية، 

اســتخجام الســشه   مجسػعــة مــغ الفخضــ ات ، وتــع واشبثــق عشــهصــف فخضــي ػضــع مخال احــث ب قــام
تـع الإعتسـاد عمـى الاسـت اشة كـأداة رئ دـة لجسـع  ي ، لػلـ  متغيـخات الجراسـة ، ومالػلفي التحمي

وتػلمت الجراسة إلـى مجسػعـة مـغ اعتسادها بسا يتلبئع مع أهجاف الخسالة الحال ة ،  والب اشات ، 
ػارد حػكســـة الســـ لبقـــة ارت ـــاد ذات دلالـــة معشػيـــة بـــيغ التحـــػل الخقســـي والشتـــائ  أهسهـــا ، وجـــػد ع

  .ال ذخية 
إلى مجسػعة مغ الشتائ  أهسها ، وجػد علبقة ارت اد ذات دلالة  التػل  الجراسة وحاولت

 .ػارد ال ذخيةمعشػية بيغ التحػل الخقسي وحػكسة الس
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Abstract 
The current study aimed to identify the role of digital 

transformation as an independent variable with its dimensions represented 

by (human resources, infrastructure, big data, innovation), in enhancing 

human resource governance as a dependent variable with its dimensions 

represented by (justice, accountability, transparency, participation) 

 

The concept of human resource governance is one of the concepts that 

organizations in general and service organizations in particular care 

about, which imposed on organizations a reciprocal relationship between 

them and the individuals working in them to achieve a high level of 

human resource governance. To achieve the objectives of the study, the 

researcher developed a hypothetical plan and a set of hypotheses emerged 

from it. The descriptive analytical approach was used to describe the 

study variables, and the questionnaire was relied upon as the main tool 

for collecting data, and it was adopted in a manner consistent with the 

objectives of the current message. The study reached a set of results, the 

most important of which is the existence of a significant correlation 

between digital transformation and human resource governance. 

 

The study attempted to reach a set of results, the most important of which 

is the existence of a significant correlation between digital transformation 

and human resource governance. 

 

Keywords: Digital transformation, human resource governance. Nineveh 

Governorate Traffic Directorate 
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