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ʝƄʳʯʴƆ  ةƃœسʙƃا 
 ǻʗƈ�ƃة  ا��دارȂة اʥʻȜʸʯƃ ا��دارȏ و򟿿ŵقʯه ʷʹƃœǺج اȎʗƃ ƑŽॻʡʦƃ أœʷŵء اœʭʻƌƃت  "

 Ȏʦʹʻƈ ةʢżœʲƆ Ƒż ةॻضœȂʙƃا" 
 

 ةżʙʵʸƃا                     حॺƃœ                              ʖا           
           Ȅسʦم ي򟿿ʴƃاʗʮŵ ةƆœد م..أ                             أسʥʻʴة حʹʻʰب ƑƄŵ Ƒئœʠƃا 

‌‌‌‌  1ÑÑÑ   ـƋ                                                       2022 م 
 ʗƋف اʖʲॺƃ إƃى : 

اŕȄʛƅض‌‌řǽʙƊ򯿿ƅ‌‌řʤžŕʴƈ‌Ɠž‌řॽا��دارřȄدار‌Ȑʙƅ‌ȑاŕʹŷء‌اŕʯʽƎƅت‌اʙŷاد‌اسŕॽʰʱن‌ا‌ʧʽȞʺʱƅا��‌ .1

‌‌.‌ȐʨʻʽƊ 

2. ‌ȑا��دار‌ʧʽ»»»»Ȟʺʱƅا‌Ȑʨʱ»»»»ʶƈ‌Ƒ»»»»Ɔŷف‌ʛ»»»»Ÿʱƅا‌Ƌدŕ»»»»»ŸǼت‌‌واŕ»»»»ʯʽƎƅء‌اŕ»»»»ʹŷا‌Ȑʙ»»»»ƅ‌ř»»»»Ȅا��دار‌‌ř»»»»»ǽʙƊ򯿿ƅ‌

.‌ȐʨʻʽƊ‌řʤžŕʴƈ‌Ɠž‌řॽضŕȄʛƅا 

‌اʨƅصƓſو‌ şƎʻʺƅا‌ ʘţŕॼƅا‌ ‌‌اسʙʵʱم ‌)��رƓʡŕॼśا񿿿ŕǼسʨƆب ʧƈ‌ řʻʽŸƅا‌ ʗƊʨؔśو‌ ،295‌)
(‌‌ƑƆŷ‌ʧʽŷ²ʨƈ39)‌اŕȄʛƅض‌‌řǽʙƊ򯿿ƅ‌‌ȐʨʻʽƊ‌řʤžŕʴƈ‌Ɠž‌řॽا��دارʨʹŷ‌řȄاي‌‌ʧƈاŕʹŷء‌اŕʯʽƎƅت‌

ǽدŕƊي‌ŕ‌‌ȐʨʻʽƊ‌řʤžŕʴƈ‌řǽʙƊا‌ʧƈ‌‌،ȈŠو��‌‌ʘʴॼƅاف‌اʙأى‌ȘʽƂʴś‌ʘţŕॼƅم‌اŕƁادʙŷōǼ‌‌ʧʽȞʺʱƅن‌اŕॽʰʱاس
‌ȑا��دار(‌ʧƈ‌ƌƊʨȞƈ‌řʻʽŷ‌ƑƆŷ200‌)‌Èʨʹŷ‌ʶʻŗॼř،‌‌ ʦś‌ ŕʺامكʙʵʱاس‌‌Ɠſॽʣʨƅا‌şʹʻƅن‌اŕॽʰʱاس

Ÿʺƅا(‌ ȈʰƁ‌ʧƈ‌ ʙدʨʺʴƈ،2015‌ )،‌Ɠŗŕʶʴƅا‌Ȍسʨƅا‌ ‌ƜŦ‌ʧƈل ‌‌ʗʳƅʨŷاŕƊŕॽʰƅت‌إŕॽœŕʸţي ʙƁو،‌
‌ȑرŕॽɻʺƅا‌ ‌ا‌řȄʨʯʺƅ،وا��ʛʴƊاف řॼʶʻƅن‌‌،واʨسʛʽŗ‌ ȋŕॼśار‌ ȈƈŕŸƈو‌‌řॽœŕʸţا��‌ řƂॽʁʴƅا‌ řʢاسʨŗ

(SPSSřॽɺŕʺʱŠم‌ا��ʨƆŸƆƅ‌)‌.‌
 ʖحœॺƃج اʯʹʯواسǻ œƆŋ : Ƒř 

1. ‌Ɠ»»»»ž‌řॽ»»»»ضŕȄʛƅا‌ř»»»»ǽʙƊ򯿿ƅ‌ř»»»»Ȅت‌ا��دارŕ»»»»ʯʽƎƅء‌اŕ»»»»ʹŷا‌Ȑʙ»»»»ƅ‌ȑا��دار‌ʧʽ»»»»Ȟʺʱƅن‌اŕॽʰʱ»»»»اس‌řॽţƜ»»»»ص
‌ȐʨʻʽƊ‌řʤžŕʴƈ 

̫««‌‌ȈȞاŕ»»ʯʽƎƅت‌ا��دارŕ»»Ÿś‌ř»»Ȅون‌‌ʧʽ»»ŗاŕ»»ʹŷءوʨ»Šد‌ .2 ś‌Ɠ»»ɦ ƅا‌Ȉ»»̋ Ÿƅن‌اŕ»»ʳƅل‌Ɯ»»Ŧ‌ʧ»»ƈة‌ʙ»»ţة‌واʙ»»ţʨؗ
.‌ȑدŕʻƅإدارة‌ا‌ȈʰƁ‌ʧƈ 

‌اʦʯƃصœॻت
1. ‌řॽ»ضŕȄʛƅا‌ř»ǽʙƊ򯿿ƅ‌ř»Ȅت‌ا��دارŕ»ʯʽƎƅء‌اŕ»́ ŷا‌ƑƆŷ‌ƌƂॽʰʢśو‌ȑا��دار‌ʧʽȞʺʱƅن‌اŕॽʰʱد‌اسŕʺʱŷا

‌.‌ȐʨʻʽƊ‌řʤžŕʴƈ‌Ɠž 
Ɯ»»»»Ŧ‌ʧ»»»»ƈل‌‌وص««««ʨ»»»»ƈ‌ȈƂاىʙ»»»»ś‌ř»»»»ॽʺʻś‌Ƒ»»»»Ɔŷ‌ʦƎʰر‌ʦƎʰȄا��دارʙŷŕ»»»»ʶƈ‌ř»»»»Ȅة‌اŕ»»»»ʹŷء‌اŕ»»»»ʯʽƎƅت‌ .2

ʦƎʱ  ŕȄʨʱʶƈ‌řžʛŸʺƅت‌ا‌ʧʽȞʺʱƅا��دار‌Ȑʙƅ‌ȑا��ŕʹŷء‌.‌‌‌‌Ɠžدورات‌ʙśرŕʷƈ‌řॽʰȄرؗ



Ta’ee



 

 

1. The validity of the administrative empowerment questionnaire for 
members of the administrative bodies of sports clubs in Nineveh 
Governorate 

Ta’ee



2. Paragraphs (2, 13, 14, 33) got a very good level in the employee 
training dimension, and this is a positive indicator that indicates 
that the club management is working to put members in training 
and development courses to raise their efficiency and to achieve 
the goals of the organization and the goals and desires of 
individual workers in quantity and quality. 

 

 


